
SB プレイヤーズ株式会社 行動計画 

 

 

〇計画期間 2023 年 4月 1日 ～ 2025 年 3月 31日 

 

〇目標と取り組み内容 

 

目標１ 採用した労働者に占める女性労働者の割合を 40％以上とする。 

 

＜取り組み内容＞ 

2023 年 4月～ 女性の応募状況について現状の分析を行い、施策を検討する 

 

2023 年 9月～ 施策の実施 

 

 

目標２ 年次有給休暇の取得率を 70％以上とする。 

 

＜取り組み内容＞ 

2023 年 4月～ 取得奨励日の周知等、年次有給休暇取得促進のための取り組みを行う 

 

 

目標３ 計画期間における男性の育児休業取得率を 10%以上とする。 

 

＜取り組み内容＞ 

2023 年 4月～ 社内報やメールなどを通じ、育児休業に関する啓発活動、社内周知を行う 

 

 

 


